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OFFRE D’EMPLOI 
Educateur Spécialisé Coordinateur Unité de Vie  

en MAS 
CDD temps plein -  Convention Collective 66 - Poste à pourvoir immédiatement 

 

DIAPASON, Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS), associe l'ADAPEI 44, l'APAJH 44 et 
SESAME AUTISME 44. Il est constitué d’une Maison d’Accueil Spécialisée et d’un Foyer d’Accueil Médicalisé.  

Pour la MAS qui accueille des adultes en situation de polyhandicap, DIAPASON recrute 1 Educateur 
Spécialisé dans le cadre d’un remplacement d’absence : 

 
 

MISSIONS :  

Sous la responsabilité de la cheffe de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire : 

 Vous contribuez avec vos collègues (aides-soignants et aides médico psychologiques) de l’unité de vie à 
l’accompagnement, au développement et à l’épanouissement des personnes en situation de polyhandicap, 

 Vous participez à la coordination fonctionnelle, transmettez les informations ascendantes et descendantes, 
assurez un lien transversal avec la cheffe de service et l’encadrement technique des professionnels de l’unité de 
vie, veillez à une dynamique de bientraitance, 

 Vous assurez l’animation et la coordination de l’équipe dans les différentes étapes de réalisation des projets 
personnalisés (garant de la cohérence des projets personnalisés), 

 Vous vous impliquez et impliquez les professionnels dans la démarche d’amélioration continue de la qualité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFIL : 

 Educateur spécialisé avec expérience (grille animateur 1ère catégorie, selon expérience professionnelle) 

 Connaissance précise du secteur médico-social, et plus spécifiquement du polyhandicap, 

 Sens du travail en équipe et capacité d’animation, 

 Grande rigueur dans l’organisation, capacités d'analyse et de synthèse, maîtrise de l’outil informatique 

 Ouverture d’esprit, capacité d’écoute, de prise de distance et aptitudes relationnelles 
 

 

FINALITE :  

Vous êtes acteur et coordinateur au sein d’une équipe d’accompagnement, en lien direct avec la cheffe de service et 
l’équipe pluridisciplinaire, accompagnateur de l’appropriation par les équipes des stratégies pour favoriser la qualité 
d’accompagnement, l’intégration, l’autonomie et le bien-être des résidents, enrichir leurs activités, diminuer les 
troubles du comportement éventuels,  suivant les recommandations actuelles de l’H.A.S et de l’ANESM. 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et photo) au plus vite  
par e-mail à l’adresse suivante : gcsms@diapason44.fr 

 


